PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Sdao Paulo

&

CONSTRUINDO

um novo caminho

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 002/2017-

A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, Estado de S&o Paulo, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e Paragrafo 1°. do
Art. 443 da CLT, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO para cadastro reserva para
contratagdo de emprego publico, por prazo determinado das func¢des abaixo especificadas providas
pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigente e pertinentes.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cristais Paulista.
1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Cristais Paulista — SP.

| 1;2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscrigdo — Exigéncias

1.2.1 - NIVEL ALFABETIZADO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO CARGA VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E

HORARIA REQUISITOS

Auxiliar de 44 horas Cadastro R$ 1.000,48 Alfabetizado

Servigos semanais reserva

Gerais

Feminino

Auxiliar de 44 horas Cadastro R$ 1.000,48 Alfabetizado

Servicos semanais reserva

Gerais

Masculino

Motorista 44 horas Cadastro R$ 1.342,02 Ensino Fundamental completo
semanais reserva + CNH Categoria “D” Ou

Superior
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1.2.2- NIVEL DE ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

CARGO CARGA VAGAS VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE E
HORARI REQUISITOS
A
Técnicoem | 44 horas Cadastro R$ 1.342,02 Segundo Grau Completo, Curso
Higiene Dental | semanais reserva Técnico de Higiene Dental e
registro no CRO.
Auxiliar de 40 horas Cadastro R$ 1.342,02 Segundo Grau Completo, Curso
Enfermagem semanais reserva Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN
Técnico de 40 horas Cadastro R$ 1.342,02 Segundo Grau Completo, Curso
Enfermagem semanais reserva Técnico em Enfermagem e
registro no COREN
Monitor 40 horas Cadastro R$ 1.044,78 Ensino médio completo,
semanais reserva Conhecimento no
desenvolvimento de atividades
socioeducativas, de convivéncia
e socializacdo e em Informaética
Basica.
Técnico em 40 horas Cadastro R$ 1.211,13 Segundo Grau Completo e
Farmacia semanais reserva Formacdo em Técnico de
Farmacia

1.2.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

CARGO CARGA VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E
HORARI REQUISITOS
A
Fisioterapeuta | 30 horas Cadastro reserva R$2.179,30 Graduacao em Fisioterapia e
semanais registro no CREFITO
Assistente 30 horas Cadastro R$2.179,30 Graduagéo em Servigo Social e
Social semanais Reserva registro no CRESS
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Farmacéutico | 30 horas Cadastro R$2.179,30 Graduagdo em Farmécia e
semanais Reserva registro no CRF

Enfermagem 40 horas Cadastro R$ 2.712,67 Graduacdo em Enfermagem e

Padrao PSF semanais Reserva registro no COREN

1.3 - As atribuigdes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

| 2. DAS INSCRICOES.

2.1 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cristaispaulista.sp.gov.br,
no periodo de 10 a 17 de agosto de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse 0 site www.cristaispaulista.sp.gov.br no link de inscricdo clique em entrar,
digite seu CPF e E-MAIL para continuar o cadastro preencha todos os campos para
terminar sua inscricdo, confirme, escolha o curso e imprima seu boleto para
pagamento.

b) Imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até o dia 18 de agosto de 2017.

2.1.1 Para inscrever-se o candidato devera recolher os seguintes valores: para 0s que se inscrevem
para o nivel alfabetizado e médio, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e para os de nivel superior
o valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

2.1.2- O pagamento do boleto deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscricBes, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de

Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.1.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto
emitido no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.1.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.cristaispaulista.sp.gov.br a
confirmacdo da inscricdo e confirmacdo dos pagamentos, que estardo disponiveis em lista até a
data de 25 de agosto de 2017. Em caso do nome do candidato inscrito ndo constar na lista
publicada o candidato devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Cristais Paulista,
pelo telefone (16) 3133-9300, para verificar o ocorrido.

2.1.5- Para realizacdo das provas o candidato devera apresentar comprovante de inscricdo (apds o
pagamento) com autenticacdo bancaria ou anexado comprovante de pagamento e estar constando
seu nome e CPF na lista de comprovacdo de pagamento de inscri¢cdo junto ao site e mesa de
recep¢do no momento da apresentacdo dos documentos para realizacdo da prova.

2.1.6- A PMCP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucGes para inscricdo via
internet implicaré na ndo efetivacdo da mesma.

2.1.7 - Ap6s encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

2.1.8 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do
certame pela propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

2.1.9 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcgdes, seja qual for o
motivo alegado.

2.1.10- Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente o
candidato se inscrever para mais de uma fungdo, mesmo que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, valera a inscricdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca,
sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.1.11- Ainscricao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e
Federal pertinente.

2.1.12 O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, bem como
por qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.13 Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento da funcao e
entregar em data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacéo de:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;

Il. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

I11. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces da funcdo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

V1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos Civis e
Politicos;

VII. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

VIII. N&o ocupar emprego ou fungdo Publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal,

IX. Possuir os requisitos minimos exigidos para a funcéo, constantes do presente edital.

| 3DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DA RACA NEGRA

3.1 - PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.1.2- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso.

3.1.3- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o0 minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou funcéo.

3.1.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.1.6- Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes. O candidato devera encaminhar via
para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo (Prefeitura Municipal de Cristais Paulista),
situada na Avenida Antonio Prado, n° 2720- CEP 14.460.000 — Cristais Paulista - SP, postando
até o ultimo dia de inscri¢do: a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacéo
do candidato e indicacdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu; b) Laudo Médico
(original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao
a prova; c¢) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial
eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.1.7- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo meédico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.1.8- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

3.1.9- Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Av. Antonio Prado, 2720 - Centro — CEP 14460-000 - Telefone (16) 3133-9300 - Fax. (16) 3133-9300
www.cristaispaulista.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL Q{
DE CRISTAIS PAULISTA conerm g

Estado de Sdao Paulo um novo caminho

3.1.10- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais
forem os motivos alegados.

3.1.11- Ao ser convocado para investidura no emprego Publico o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd4 decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

3.1.12- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.2 - PESSOAS DA RACA NEGRA

3.2.1- As pessoas da raca negra terdo reserva de 10% (dez por cento) das vagas para provimento
de cargos e empregos nos 0Orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, conforme
estabelecem a Lei Municipal 1.340, de 19 de setembro de 2006 e Decreto Municipal 1.751, de 25
de outubro de 2006.

3.2.2- As fragdes decorrentes do célculo do percentual de 10% (dez por cento), quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para 0 nimero inteiro imediatamente superior.

3.2.3- No ato da inscricdo, o candidato da raca negra devera declarar, na ficha de inscricdo, essa
condigéo.

3.2.4- Os candidatos da raca negra participardo do Processo em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e avaliacdo das provas e demais requisitos
exigidos para a participacao do certame.

3.2.5- Apo6s o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial,
com a relacdo dos candidatos da raca negra aprovados no processo.

3.2.6- As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢cdes
no processo ou aprovacgdo de candidatos negros.

3.2.7- A comprovacao do pertencimento a raca negra far-se-a mediante a apresentacao de qualquer
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacdo e a indicacdo Etno-racial, assim entendido: cutis ou cor preta
(descendéncia africana), negro (descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai
negro e mée branca ou vice-versa), mesti¢co (descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mae
cabloca ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato e mée negra ou vice-versa), cabrocha
(descendente de pai mulato e mée negra) e os afro-amerindios (descendéncia africana e indigena):
caboverde (descendéncia de pai indio e mae negra), cafuzo (descendéncia de pai negro e mae
india) e similares.
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3.2.8- A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da raga negra, e a segunda
somente a pontuacédo destes Ultimos.

3.2.9- A comprovacdo do pertencimento a raca negra devera ser feita no momento da posse sob
pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

[4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

| DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 - O Processo Seletivo sera de Provas e Andlise de Perfil.

4.1.1- A Prova Objetiva valera no maximo 70 pontos de 100, e a Andlise de Perfil valera no
méaximo 30 pontos, onde que a somatoria dos 2 (dois critérios ) serd 100 pontos.

4.2 - A duracdo da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de:

Comprovante de pagamento de inscri¢do autenticado;

Caneta azul ou preta;

Lépis preto e borracha;

UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

Cédula de Identidade - RG;

Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
maultipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros,
manuais ou anotacBes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
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flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do processo
seletivo.

4.5.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e
acondicionados em involucro fornecidos pela Comissdo Organizadora. O candidato que for
surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Comissao Organizadora
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do
Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do
horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas
questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 DA ANALISE DE PERFIL

4.8.1 - A andlise de Perfil serd a Etapa Posterior a Prova Objetiva. e sera classificatoria.

4.8.2 — Os Candidatos serdo informados apés o resultado da prova objetiva, mediante publicacdo
oficial. a Data, o Local e o Horario que terdo que passar pelo Processo da Analise, caso o
candidato ndo compareca para Segunda Etapa do Processo Seletivo, este, estara automaticamente
desclassificado, pois, a Andlise de Perfil compde os Critérios de Pontuacéo e Classificacao.

4.9- Serdo analisados nessa Etapa da Analise de Perfil os seguintes Aspectos: Articulacdo do
Candidato frente as Expectativas Profissionais; Capacidade de Argumentacdo e Articulacdo
verbal; Autonomia; Capacidade de Relacionar-se com o novo; Dinamismo; Postura; Visdo de
Mundo.

4.9-1 A Anadlise de perfil contara com avaliacdo de 0 a 30 pontos.

4.10- A analise de perfil sera realizada por profissionais devidamente habilitados no Conselho de
Psicologia os quais serdo designados por portaria especifica da Prefeitura Municipal.

| 5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL ALFABETIZADO:

Lingua Portuguesa Matematica Atualidades

10 05 05
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO (SUPERIOR E TECNICO)

Conhecimentos Especificos Atualidades

15 05

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

[6. DAS MATERIAS DE CADA CARGO/FUNCAO

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no
Anexo Il do presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 27 de agosto de 2017, as
08:00 hrs, na escola municipal Jarcy Araci de Matos na Avenida Antdnio Prado n° 3240 Centro,
Cristais Paulista/SP publicado neste Edital que sera afixado nos local de costume da Prefeitura,
por meio de jornal com circulacdo no municipio e do site www.cristaispaulista.sp.gov.br com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 - Seré disponibilizado no site www.cristaispaulista.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, a lista de convocacdo com nomes dos candidatos inscritos e aprovados para realizacédo
das provas. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou
similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n®
2.461 de 20 de junho de 2017 o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras
e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

7.5 - N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas, pois, no referido horério, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos
quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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| 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - A prova objetiva serd avaliada de acordo com maior quantidade de acertos de questdes em
carater eliminatdrio e classificatorio.

9.2 - Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% de
acerto nas questdes.

9.3 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

| 10. DO RESULTADO FINAL

10.1 — O Resultado Final seré a partir da quantidade de acertos obedecendo a ordem do maior
nimero para 0 menor numero de acertos.

| 11. DOS RECURSOS

11.1 - Para recorrer o candidato devera Protocolar Requerimento junto a Secretaria de
Administracdo Prefeitura de Cristais Paulista.

11.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgacgéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢Ges; b) dos gabaritos; c) do resultado do processo seletivo em todas
as suas fases.

11.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2
(dois) dias. Caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo sobre a anulacdo de questdes
julgadas irregulares.

11.2.1- Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.
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11.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em Literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

11.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Comissdo constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

| 12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢Bes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

12.3 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicéo,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

12.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
6rgdo realizador, ap6s o resultado final.

12.5 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

12.6 - A convocacao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacao.

12.7- Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em Exame de
Saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacédo
de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.8- Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de
aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei
Maior.

12.9- Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

12.10- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.
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12.11- A Homologacg&o do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcéo, individualmente, ou
pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.12- A inexatiddo das informacgdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo.

12.13- Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cristais Paulista — SP, 09 de agosto de 2017.

Katiuscia de Paula Leonardo Mendes
Prefeita Municipal.

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICO GERAL: FEMININO/ MASCULINO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Diviséo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucdo de
problemas sobre as quatro operacGes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes
de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas
de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacbes — problemas; Numero
decimal: operacOes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacdes com fragGes; Opera¢Ges com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
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do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢6es de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro; Lei
13.103/15 da Regulamentacao da Profissdo de Motorista.

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

MONITOR

LDB- Lei de Diretrizes e Base da Educacgdo ( Parte do Documento que trata da Educagdo Basica);
ECA.- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Documento Completo Atualizado e Revisado).

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

NIVEL DE ENSINO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Gestdo em Enfermagem; Bioética; Farmacocinética; Farmacodindmica; Neonatologia; Assisténcia
de Enfermagem em Saude Mental; Assisténcia de Enfermagem em Pacientes Graves; Assisténcia
em Enfermagem ao ldoso; Primeiros Socorros; Microbiologia e Parasitologia; Fundamentos da
Enfermagem I; Enfermagem em Urgéncias; Satde Publica.

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
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do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Apoio ao Diagndstico: Psicologia e Etica Profissional; Anatomia e Fisiologia Humana; Nutricio
aplicada & Enfermagem; Farmacologia; Protecdo e Prevencdo: Fundamentos da Enfermagem;
Recuperacdo e Reabilitagdo; Assisténcia de Enfermagem em Pronto Socorro; Gestdo em Saude e
Saude Publica.

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

TECNICO EM FARMACIA

Biosseguranga; Farmacia e Assisténcia a Saude; Fisiologia Humana; Bioquimica Geral; Bioética,
Etica e RelagBes Humanas no Trabalho; Primeiros Socorros; Direito do Trabalho e do Consumidor;
Microbiologia Bésica; Anatomia Humana; Quimica e Céalculos Farmacéuticos; Farmacotécnica I;
Controle de Qualidade Farmacéutico; Legislacdo Farmacéutica; Farmacotécnica Il; Farmacologia ;
Tépicos Farmacéuticos I; Farmacologia Il; Tépicos Farmacéuticos Il; Normas Técnicas;

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Educacdo para Saude, Protecdo e Prevencao, Recuperacdo/Reabilitacdo, Gestdo em Salde e Apoio
ao Diagndstico; Prevencédo da Carie e doenca Periodontal;

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Introducéo ao Servico Social; Sociologia I; Fundamentos Teéricos e Metodoldgicos do Servigo
Social; Antropologia Social; Fundamentos da Gestdo Social; Servico Social: Surgimento e
Institucionalizacdo no Brasil; Relagbes Etnico-Raciais no Brasil; Servico Social e Realidade
Regional; Politica Social e Controle Social; Planejamento e Gest&o Social; Etica Profissional; Acao
Social junto & Crianca, ao Adolescente e ao Idoso.

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

ENFERMAGEM PADRAO PSF (Enfermeiro da estratégia da familia)

Anatomia Humana; Anatomia dos Sistemas; Atencdo a Saude da Pessoa e Familia em Situacdo de
Risco; Avaliacdo Clinica e Psicossocial em Enfermagem; Bases Diagndsticas; Bioestatistica
Aplicada a Saude; Histologia; Embriologia; Bioquimica; Biosseguranga e Ergonomia; Cuidados a
Pessoa e Familia na Saude Mental e Psiquiatrica; Enfermagem da Familia; Enfermagem do Idoso;
Enfermagem em Centro Cirtrgico; Enfermagem Interdisciplinar e Integrada; Etica em Enfermagem
e Exercicio da Profissdo; Farmacologia Aplicada a Enfermagem; Fisiologia; Gerenciamento de
Pessoas e Servicos na area da Salde; Métodos e Reprocessamento de Artigos Hospitalares;
Microbiologia, Imunologia e Parasitologia; Nutricdo Aplicada a Enfermagem; Patologia dos
Sistemas; Politicas de Salde; Politicas de Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente, a Mulher,
do Adulto; Préatica Clinica e Processos de Cuidar da Mulher, Crianca e Adolescente, e do Adulto;
Pratica Gerencial em Saude Coletiva; Pratica Gerencial em Saide Hospitalar; Prevencdo e Controle
de Infeccdo em InstituicGes de Salude; Propedéutica e Processos de Cuidar da Saude da Crianca, da
Mulher e do Adulto; Psicologia Aplicada & Enfermagem; Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria;
Tdpicos de Atuacdo Profissional da Enfermagem.

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

FARMACEUTICO

Av. Antonio Prado, 2720 - Centro — CEP 14460-000 - Telefone (16) 3133-9300 - Fax. (16) 3133-9300
www.cristaispaulista.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL Q{
DE CRISTAIS PAULISTA conerm g

Estado de Sdao Paulo um novo caminho

Farmacologia: Farmacocinética — Absor¢do, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmécias; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servi¢os e Centros de
InformacBes de Medicamentos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Nocdes Basicas de
Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. Historico da profissdo farmacéutica no
Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Historia da Sadde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢Ges Sociais do Processo
Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de
Notificacdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. NogOes de controle de
infeccdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de
Almoxarifados e CondicGes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo.

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Fundamentos da Fisioterapia; Saude Publica (SUS); Fisioterapia Neurolégica
Adulta (Patologias); Fisioterapia Neuroldgica Pediatrica (Fases do Crescimento); Queimados;
Ortopedia (Tipos de Fratura); Fisioterapia Respiratéria (Patologias); Fisioterapia Aplicada ao
Esporte. Biomecanica do Movimento Humano; Fisioterapia Dermatofuncional; Cinesiologia
Clinica; Método de Avaliacdo Clinica e Funcional.

Conhecimentos Gerias e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas
do Pais; Principais Acontecimentos Politicos Nacionais e Internacionais. Entretenimento.
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